COPIA

COMUNE DI VALFLORIANA

Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 05
della Giunta Comunale

OGGETTO: art. 15, commi 1 e 3, dell'Ordinamento professionale del personale dell'Area
non dirigenziale del Comparto delle Autonomie Locali sottoscritto in data

20.04.2007.

Atto di indirizzo per attivazione procedura di progressione verticale del
dipendente B.E. - addetto al cantiere comunale — dalla cat. B, liv. retr. base
(operaio qualificato) al liv. retr. evoluto delle medesima categoria (operaio
specializzato polivalente).

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi DIECI del mese di
FEBBRAIO alle ore 17,00 nella sala delle riunioni, a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si ¢ convocata la

Giunta comunale.

Presenti i Signori:

- TONINI MICHELE

- ROSSI VERUSKA

- GENETIN SERGIO

- TOMASINI MANUEL

ASSENTI
Giust. Ingiust.
Sindaco [ O
O O
O O
O O

Partecipa il Segretario comunale dott. Svaldi Alessandro.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Michele Tonini,
nella sua qualita di Sindaco p.t., assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.

03.05.2018 nr. 2 e s.m. )

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale,

che copia del presente verbale viene pubblicata

il giorno 17 febbraio 2022

M  sul portale telematico www.albotelematico.tn.it

M all’albo pretorio ove rimarra esposta per 10
giorni consecutivi

Addi 17 febbraio 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Alessandro Svaldi




Deliberazione nr. 05 dd. 10 febbraio 2022

Oggetto: art. 15, commi 1 e 3, dell'Ordinamento professionale del personale dell'Area non dirigenziale del
Comparto delle Autonomie Locali sottoscritto in data 20.04.2007.
Atto di indirizzo per attivazione procedura di progressione verticale del dipendente B.E. -
addetto al cantiere comunale - dalla cat. B, liv. retr. base (operaio qualificato) al liv. retr.
evoluto della medesima categoria (operaio specializzato polivalente).

Premesso

la proposta di deliberazione circa l'atto di indirizzo per l'attivazione della procedura di progressione verticale
del dipendente B.E. - addetto al cantiere comunale - dalla cat. B, liv. retr. base (operaio qualificato) al liv.
retr. evoluto della medesima categoria (operaio specializzato polivalente);

i pareri favorevoli di regolarita tecnico - amministrativa e di regolarita contabile acquisti ai sensi dell’art.
187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 nr. 2
€ s.m.;

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la determinazione del Segretario comunale nr. 134 dd. 30.09.2004, con la quale, a seguito di procedura
concorsuale pubblica, ¢ stata disposta I'assunzione del Sig. E.B. nel profilo di “operaio qualificato”, Cat. B, liv. retr.
base, a tempo indeterminato, 36 h sett., con decorrenza 01.10.2004;
Richiamato l'art. 15, comma 1 e 3 dell'Ordinamento professionale del personale dell'area non dirigenziale del
Comparto Autonomie Locali sottoscritto in data 20.04.2007, che testualmente recita:
“l.- La progressione verticale all'interno della categoria avviene nel numero di posti determinati mediante
concertazione sulla base delle esigenze organizzative funzionali dell'Amministrazione e nel limite delle risorse
disponibili;
3.- La progressione di cui al comma 1, avviene previo superamento di apposita procedura selettiva per titoli ed
esami o per esami. Modalita e criteri della procedura selettiva nonché la tipologia degli eventuali titoli valutativi
ed il relativo punteggio sono definiti con provvedimento dell'’Amministrazione, previa concertazione con le
Organizzazioni sindacali. Tra i titoli dovra necessariamente essere preso in considerazione quello derivante
dall'anzianita di servizio”’;
Considerato che 1'operaio comunale - unico addetto al Cantiere comunale - ha svolto nel corso del tempo e svolge
tutt'ora attivita di manutenzione ordinaria della viabilita pubblica, compreso il servizio di sgombero neve ed
inghiaiatura delle strade e piazze durante la stagione invernale con utilizzo di mezzi meccanici, nonché attivita di
controllo e manutenzione della rete acquedottistica comunale e relativi impianti di potabilizzazione nonché della
rete fognaria delle diverse frazioni comunali;
Riconosciuto che tali attivita sono riconducibili a quelle proprie dell””’operaio specializzato polivalente” di profilo
professionale superiore (b evoluto) rispetto a quello attualmente assegnato (b base), con assunzione anche delle
relative responsabilita, e per le quali il dipendente ha anche frequentato corsi di formazione professionale organizzati
dal Consorzio dei Comuni Trentini — Settore formazione e da altri Enti/Studi privati;
Ritenuto, quindi, doveroso, sulla base di quanto disposto dalla normativa contrattuale sopra richiamata, attivare la
procedura prevista per la progressione verticale, all'interno delle medesima categoria, della figura professionale in
parola, al fine di consentire il passaggio dal liv. retr. base al liv. retrib. evoluto, approvando I'unito schema di verbale
di concertazione da sottoporre alle firma delle Organizzazioni sindacali;
Visto il C.C.P.L. 2016/2018 dd. 01.10.2018, di cui la Giunta ha preso atto con deliberazione nr. 79 dd. 26.10.2018;
Visto il regolamento del personale dipendente;
Visto il Codice degli Enti Locali delle Regione T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 ¢ s.m.;
Su conforme invito del Presidente;
Unanime

delibera

1= di approvare, per i motivi espressi in premessa, a termine delle disposizioni contenute nell'art. 15, commi 1 e 3,
dell'Ordinamento professionale dell'area non dirigenziale del Comparto delle Autonomie Locali sottoscritto in
data 20.04.2007, l'atto di indirizzo per l'attivazione della procedura di progressione verticale riservata al
dipendente B.E. - unico addetto al Cantiere comunale - dal liv. retrib. base della categoria B (operaio qualificato)
al livello retr. evoluto delle medesima categoria (operaio specializzato polivalente);

2= di approvare l'unito schema di verbale di concertazione con le Organizzazioni sindacali da sottoporre a
sottoscrizione, allegato alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale;



3= di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 nr. 23, che avverso la presente deliberazione sono
ammessi:

opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione, dell’art. 183,
5° comma, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. nr. 2 dd.
03.05.2018;

ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.L.vo 02.07.2010 nr.
104;

in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.PR.24.11.1971 nr. 1199.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to Michele Tonini

IL SEGRETARIO COMUNALE
f-to dott. Alessandro Svaldi

Copia conforme all’originale

Valfloriana 17 febbraio 2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Svaldi Alessandro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

M  si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo telematico del
Comune senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o incompetenza per
cui la stessa ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. art. 183, comma 3, del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 ;

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4,del Codice degli Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.;

Valfloriana, 27 febbraio 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f-to dott. Alessandro Svaldi




