COPIA

COMUNE DI VALFLORIANA
Provincia di Trento
Verbale di deliberazione n. 33
della Giunta Comunale

OGGETTO:

approvazione ipotesi di accordo decentrato per la ripartizione e destinazione
della quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per I’anno 2022.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi NOVE del mese di
GIUGNO alle ore 17:30 nella sala delle riunioni a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si ¢ convocata la
Giunta comunale.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione

Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 nr. 2 e s.m. )

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale,

Presenti i Signori: che copia del presente verbale viene pubblicata
il giorno 14 giugno 2022
ASSENTI v" sul portale telematico www.albotelematico.tn.it
Giust. Ingiust. v all’albo pretorio ove rimarra esposta per 10
- TONINI MICHELE Sindaco O O giorni consecutivi.
» ROSSI VERUSKA o g Addi, 14 giugno 2022
« GENETIN SERGIO O O
- TOMASINI MANUEL O O

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Alessandro Svaldi

Partecipa il Segretario comunale dott. Svaldi Alessandro.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Michele Tonini,

nella sua qualita di Sindaco p.t., assume la presidenza e dichiara aperta la|
seduta.




Deliberazione nr. 33 dd. 09.06.2022

Oggetto: approvazione ipotesi di accordo decentrato per la ripartizione e destinazione della quota “obiettivi
specifici” del FO.R.E.G. per I’anno 2022

Premesso

la proposta di deliberazione circa 1’approvazione dell’ipotesi di accordo per la ripartizione e
destinazione della quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per I’anno 2022;

1 pareri favorevoli di regolarita tecnico - amministrativa ¢ di regolarita contabile acquisiti ex art. 187
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 25.01.2012 ¢ stato sottoscritto I'Accordo sindacale provinciale in ordine alle modalita di
utilizzo delle risorse del fondo denominato "Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale" (FO.R.E.G.)
per il personale del comparto Autonomie locali - area non dirigenziale;
Ricordato che in data 03.10.2013 ¢ stato poi sottoscritto 1'Accordo sindacale provinciale in ordine alle modalita di
utilizzo del FO.R.E.G., per il triennio 2013 - 2015;
Osservato che il FO.R.E.G. ¢ suddiviso in due quote: quota "obiettivi generali", destinata a remunerare la
partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell'ente € quota "obiettivi specifici",
volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente/struttura;
Rilevato che in data 23.12.2016 ¢ stato sottoscritto I'Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto collettivo
provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del Comparto Autonomie Locali -
area non dirigenziale, di cui si € preso atto con deliberazione giuntale nr. 3 dd. 02.01.2017;
Considerato che tale ultimo Accordo stabilisce, tra l'altro, I'abrogazione del finanziamento da parte della P.A.T.
della quota extracontrattuale del FO.R.E.G e la proroga di alcune delle disposizioni dei Titoli I e II dell'Accordo
sindacale dd. 25.01.2012 e s.m., eccetto l'art. 12 che prevedeva anche per le Posizioni Organizzative 1'attribuzione
del quota extracontrattuale del FO.R.E.G;
Evidenziato che l'art. 10, comma 1, dell'Accordo stralcio dd. 23.12.2016 prevede che, a partire dal 01.01.2016, il
FO.R.E.G. ¢ finanziato a regime dalle risorse risultanti dall'applicazione degli importi per dipendente equivalente
di ciascun anno, come indicato nell'unito prospetto contabile predisposto dall'ufficio ragioneria;
Visto che il medesimo art. 10, al comma 4, precisa che le somme destinate al finanziamento del FO.R.E.G. e non
erogate negli esercizi precedenti sono riportate sul FO.R.E.G. degli anni successivi, per il finanziamento della quota
“obiettivi specifici” e che, nel caso in cui le Amministrazioni per un periodo di tre anni non provvedano ad assegnare
obiettivi specifici, le relative risorse vanno destinate ad ulteriore finanziamento della quota obiettivi generali;
Ricordato che la quota “obiettivi specifici” degli anni passati ¢ stata regolarmente determinata e regolarmente
ripartita ed erogata ai dipendenti individuati;
Richiamati, inoltre, il successivo art. 11, che individua la “quota obiettivi generali” ¢ 'art. 12, che stabilisce i criteri
per l'erogazione della “quota obiettivi specifici’;
Considerato che, secondo quanto previsto dall'art. 10, comma 1, dell'Accordo sindacale dd. 25.01.2012: "Prima di
utilizzare le risorse delle quota obiettivi specifici del FO.R.E.G., gli enti destinatari di questo accordo, e per la
Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le Organizzazioni sindacali un accordo
decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale sara data indicazione in
particolare:

a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota obiettivi specifici”;

b) dell'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

¢) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo delle stesse attribuibile",
Dato atto che I’ipotesi di Accordo elaborato secondo gli indirizzi espressi dalla Giunta comunale ¢ da sottoporre alla
sottoscrizione da parte delle Organizzazioni sindacali di categoria, presso il Consorzio dei Comuni Trentini;
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A, approvato con L.R. 02.05.2018 nr. 2 e s.m.;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il bilancio di previsione finanziario 2022 - 2024, approvato con deliberazione del Consiglio comunale nr. 11
dd. 07.04.2022;
Su conforme invito del Presidente;
Unanime



delibera

1= di approvare, per i motivi espressi in premessa, 1’ipotesi di accordo decentrato per la ripartizione e destinazione
della quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per ’anno 2022, unito alla presente quale parte integrante ¢
sostanziale, anche se materialmente non allegato, da sottoporre alla firma delle Organizzazioni sindacali di
categoria;
2= di dare atto che le risorse a disposizione per il 2022 per la “quota obiettivi specifici” ammontano a complessivi
€ 1.402,28.-, pari al 25% del fondo complessivamente costituito (€ 4.973,10.-), come riportato nel prospetto di
calcolo predisposto dall'Ufficio ragioneria;
3= di precisare che alla liquidazione delle somme dovute al personale interessato, entro I’importo massimo delle
somme come quantificate nell'accordo, si provvedera sulla base di quanto stabilito nell’ Accordo decentrato;
4= di dare atto che la spesa derivante dall’accordo fa carico al pertinente capitolo dello stato di previsione della
spesa del bilancio in corso, che presenta sufficiente stanziamento e disponibilita;
5= di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30 novembre 1992 nr. 23, che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
+ opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione, dell’art. 183,
5° comma, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. nr. 2 dd.
03.05.2018;
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi dell’art.
29 del D.L.vo 02.07.2010 nr. 104 e s.m.;

« in alternativa alla possibilita indicata alla lettera b), ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. 24 novembre 1971 nr. 1199 e s.m..



v

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
Eto Michele Tonini

IL SEGRETARIO COMUNALE
Eto dott. Alessandro Svaldi

Copia conforme all’originale

Valfloriana, 14 giugno 2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Svaldi Alessandro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo telematico del Comune senza
riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o incompetenza per cui la stessa ¢ divenuta
esecutiva, ai sensi dell’art. art. 183, comma 3, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 ;

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4,del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.;

Valfloriana, 25 giugno 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
FEto dott. Alessandro Svaldi




