COPIA

COMUNE DI VALFLORIANA

Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 23
della Giunta comunale

OGGETTO: Accordo relativo all’applicazione dell’art. 98 del CCPL 27.12.2005 concernente
I'area della Dirigenza e Segretari comunali, parzialmente sostituito dall’art. 30
dell’Accordo provinciale dd. 20.06.2007 e dall'art. 23 dell'Accordo stralcio dd.
29.12.2016.
Valutazione Vicesegretario comunale anno 2019.

L’anno DUEMILAVENTI addi VENTOTTO del mese di APRILE
alle ore 17:30 nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi,

recapitati a termine di legge, si ¢ convocata la Giunta comunale.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79, 1° comma, D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L)

Certifico, 1o sottoscritto Vicesegretario

Comunale, su conforme dichiarazione del

Messo, che copia del presente verbale viene

pubblicata il giorno 30 aprile 2020

M  sul portale telematico www.albotelematico.tn.it

M all’albo pretorio ove rimarra esposta per 10
giorni consecutivi

Presenti 1 Signori: Addi 30 aprile 2020

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Alessandro Svaldi
ASSENTI

Giust. Ingiust.

TONINI MICHELE Sindaco O O
GENETIN SERGIO Vicesindaco O O
CASATTA KETRIN Assessore O O
MATTIVI DENIS Assessore O O

SI ASSENTA il Vicesegretario della gestione associata dott. Svaldi
Alessandro. Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor
Michele Tonini, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta.




Deliberazione nr. 23 dd. 28.04.2020

Oggetto: Accordo relativo all’applicazione dell’art. 98 del CCPL 27.12.2005 concernente 1'area della
Dirigenza e Segretari comunali, parzialmente sostituito dall’art. 30 dell’Accordo provinciale
dd. 20.06.2007 e dall'art. 23 dell' Accordo stralcio dd. 29.12.2016.
Valutazione Vicesegretario comunale anno 2019.

Premesso

la proposta di deliberazione circa la valutazione del Vicesegretario comunale pro anno 2019, ex
accordo relativo all’applicazione dell’art. 98 del CCPL 27.12.2005 concernente l'area della Dirigenza e
Segretari comunali, parzialmente sostituito dall’art. 30 dell’Accordo provinciale dd. 20.06.2007 e dall'art. 23
dell'Accordo stralcio dd. 29.12.2016.

1 pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile acquisiti ex art. 187 del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. approvato con LR. 03.05.2018 nr. 2;

Sul punto di assenta il Vicesegretario comunale ex art. 65 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 ¢ s.m. Assume le funzioni di Vicesegretario f.f. I'Assessore Mattivi
Denis.

LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che I’art. 30 dell’ Accordo provinciale concernente il biennio economico 2006 - 2007 ¢ norme sulla parte
giuridica 2006-2009 del personale dell’area della dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali
dd. 20.06.2007 recita: “I commi 1 e 4 dell’art. 98 (Retribuzione di risultato) del CCPL sono sostituiti dai
seguenti commi: 1) Ai segretari comunali e comprensoriali e corrisposta la retribuzione di risultato riferita al
raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla realizzazione dei compiti istituzionali,
rideterminata a decorrere dall’l gennaio 2007 fino ad un massimo di Euro 4.600,00.- per i segretari dei
comuni di 1V classe con piu di due anni di servizio e Ill classe con meno di 3.000 abitanti, di Euro 6.800,00.-
per i segretari di I, 1l e Il classe con piu di 3.000 abitanti”; La valutazione dei risultati ¢ effettuata da parte
della Giunta dell’ente sulla base di un’apposita scheda di valutazione approvata con [’accordo sottoscritto in
data 15.06.2001 (....)";

Dato atto che in data 22.10.2008 ¢ stato sottoscritto 1’accordo provinciale per il personale dell’area della
dirigenza e Segretari comunali del comparto autonomie locali concernente il rinnovo del CCPL per il
quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009 del quale si ¢ preso atto con deliberazione
giuntale nr. 55/2008 dd. 11.11.2008 e che in tale sede, in base all’art. 17, I’indennita di risultato ¢ stata
incrementata dall’anno 2009 ad € 4.680,00.-;

Visto I’art. 23 rubricato “retribuzione di risultato”, dell’ Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016-017 del personale dell’area dirigenza e Segretari
comunali del comparto delle Autonomie Locali, di cui la Giunta comunale ha preso atto con provvedimento nr.
1 dd. 08.01.2017;

Precisato che ai sensi della disciplina contrattuale sopra richiamata, la valutazione dei risultati deve essere
effettuata dalla Giunta comunale sulla base di apposita scheda di valutazione approvata in corrispondenza della
sottoscrizione dell’accordo contrattuale, firmata dal Sindaco e consegnata al Segretario comunale;

Rilevato che la misura della retribuzione di risultato & rapportata alla valutazione dei risultati conseguiti,
effettuata dalla Giunta comunale sulla base di parametri e criteri predefiniti ed approvati dalla Giunta comunale
stessa;

Atteso che con deliberazione del Consiglio comunale nr. 09 dd. 01.06.2017, ¢ stato approvato il Progetto di
gestione associata di compiti ed attivita tra i Comuni di Capriana, Castello-Molina di Fiemme, Cavalese e
Valfloriana, il quale prevede che sulla valutazione del Segretario generale e dei Vicesegretari venga acquisito il
parere della Conferenza dei Sindaci;

Atteso che la Conferenza dei Sindaci ha espresso il parere di competenza sulla valutazione del Segretario
generale e dei Vicesegretari nella seduta dd. 04.02.2020, giusta verbale in atti;

Acquisita successivamente anche la valutazione del Vicesegretario espressa dal Sindaco del Comune di
Capriana, contenuta nel fascicolo istruttorio;

Preso atto che in data 29 dicembre 2016 ¢ stato sottoscritto 1’Accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per I’area della dirigenza e segretari
comunali del comparto Autonomie locali;



Visto in particolare 1’art. 23, comma 2, del suddetto Accordo dd. 29.12.2016, il quale prevede che la scheda di
valutazione indicante gli obiettivi dell’anno di competenza sia compilata dal Sindaco e consegnata al
Segretario/Vicesegretario entro il mese di febbraio;

Ritenuto, quindi, di determinare, la retribuzione di risultato spettante al Vicesegretario sulla base dei punteggi
attribuiti e riportati nella scheda di valutazione A) pro anno 2019 e contestualmente di fissare i parametri di
valutazione del Vicesegretario comunale per 1’anno 2020 come riportati nella unita scheda di valutazione B);
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.;
Visto il bilancio di previsione finanziario 2020- 2022 approvato con deliberazione del Consiglio comunale nr. 7
dd. 18.02.2020;

Visto lo Statuto comunale;

Su conforme invito del Presidente;

Unanime

delibera

1= di approvare, ai sensi ed agli effetti di quanto citato ed esplicitato in premessa, la scheda di valutazione dei
risultati relativi all’anno 2019 del Vicesegretario, cosi come predisposta dai Sindaci del Comune di
Valfloriana e del Comune di Capriana, sottoposta al parere della Conferenza dei Sindaci dei Comuni
d’ambito nella seduta dd. Data 04.02.2020, comunicata al Vicesegretario. Detta scheda di valutazione sara
inserita nel fascicolo personale del Vicesegretario in ottemperanza alla normativa vigente in materia di
privacy;

2= di demandare al Comune di Valfloriana 1’erogazione dell’indennita di risultato per I’anno 2019 nella
misura corrispondente al punteggio attribuito contenuto nella scheda di valutazione e sulla base dei
parametri di cui all’Accordo sindacale stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro
2016-2018, biennio economico 2016-2017 del personale dell’area dirigenza e Segretari comunali del
comparto delle Autonomie Locali, art. 26 rubricato “retribuzione di risultato”, di cui la Giunta comunale
ha preso atto con provvedimento nr. 1 dd. 08.01.2017;

3= di dare atto che il Comune di Capriana provvede al rimborso della quota di rispettiva competenza;

= I’onere derivante fa carico al pertinente Capitolo dello stato di previsione della spesa del bilancio 2020 -

2022 / competenza 2020, da cui trarre corrispondente ordinativo di pagamento gravato dalle ritenute di
legge;

5= di fissare al contempo i parametri di valutazione del Vicesegretario comunale per 1’anno 2020 come da
apposita scheda allegata sub B), inserite nel fascicolo personale.

Di dare evidenza, ai sensi art. 4, comma 4 della L.P. 30.11.1992, nr. 23 e s.m., che trattandosi di deliberazione
inerente la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di
lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di
giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 e segg. del D.Lgs. 30.03.2001 nr. 165.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
Jf-to Tonini Michele

IL VICESEGRETARIO COMUNALE F.F.
f-to assessore Mattivi Denis

Copia conforme all’originale

Valfloriana, 28 aprile 2020
IL VICESEGRETARIO COMUNALE

[f-to dott. Svaldi Alessandro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

M Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio senza riportare, entro dieci giorni
dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o incompetenza per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva a sensi dell’art. 79, comma 3°,

del T.U.LL.RR.O.CC., approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 nr. 3/L;
[ Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79, comma 4 del T.U.LL.RR.O.CC., approvato con D.PReg. 1 febbraio

2005 nr. 3/L;

Valfloriana, 11 maggio 2020

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
[f-to dott. Svaldi Alessandro



